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1. Общие положения

1.1. Правовой статус Школы дизайна НИУ МГСУ
1.1.1. Настоящее Положение определяет статус, основные направления и 

порядок деятельности, организационно-правовые и экономические условия 
функционирования, органы управления и контроля Школы дизайна (далее -  Школа) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 
высшего образования «Национальный исследовательский Московский 
государственный строительный университет» (далее -  НИУ МГСУ, Университет).

1.1.2. Школа является структурным подразделением Университета, 
осуществляющим образовательную (учебную), учебно-методическую, научную 
(научно-исследовательскую, научно-техническую), инновационную, экспертно­
аналитическую, проектную, профориентационную и иную деятельность в 
соответствии с Уставом Университета.

1.1.3. Школа создана приказом ректора НИУ МГСУ от 01 сентября 2023 г. 
№ 722/130 «О совершенствовании структуры управления НИУ МГСУ» на основании 
решения Ученого совета НИУ МГСУ от 29 августа 2023 г. (протокол № 13).

1.1.4. В настоящем Положении используются следующие сокращения:
АУП ~ работники НИУ МГСУ, относящиеся к категории административно­

управленческого персонала:
ВО -  высшее образование;
ГИА -  государственная итоговая аттестация;
ДОТ -  дистанционные образовательные технологии:
ДПО -  дополнительное профессиональное образование;
ДПП -  дополнительная профессиональная программа (программа повышения 

квалификации, программа профессиональной переподготовки);
Институт, ИАГ -  Институт архитектуры и градостроительства;
ИТР -  работники НИУ МГСУ, относящиеся к категории инженерно-технических 

работников;
Консорциум -  Отраслевой консорциум «Строительство и архитектура»;
Куратор Проекта -  куратор или руководитель проекта Программы развития 

Университета, предусматривающего создание и развитие в Университете Школы, 
развитие подготовки кадров в сфере дизайна, проведение соответствующих 
фундаментальных, поисковых и прикладных исследований;

Минобрнауки России -  Министерство науки и высшего образования 
Российской Федерации;

Минстрой России -  Министерство строительства и жилищно-коммунального 
хозяйства Российской Федерации;

ММЭ -  мультимедийные элементы;
М О О К - массовые открытые онлайн-курсы;
НИРС -  научно-исследовательская работа студентов;
НПР -  работники НИУ МГСУ, относящиеся к категории научно-педагогических 

работников;
HP -  работники НИУ МГСУ, относящиеся к категории научных работников;
ОПОП -  основная профессиональная образовательная программа;
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ППС -  работники НИУ МГСУ, относящиеся к категории профессорско- 
преподавательского состава;

Программа развития Университета -  Программа развития федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 
«Национальный исследовательский Московский государственный строительный 
университет» на 2021-2030 годы в рамках реализации программы стратегического 
академического лидерства «Приоритет-2030»;

Проект -  проект Программы развития Университета, предусматривающий 
создание и развитие в Университете Школы, развитие подготовки кадров в сфере 
дизайна, проведение соответствующих фундаментальных, поисковых и прикладных 
исследований;

Регламент -  Регламент управления Программой развития федерального 
государственного бюджетного образовательного учреждения вьюшего образования 
«Национальный исследовательский Московский государственный строительный 
университет» на 2021-2030 гг. в рамках реализации Программы стратегического 
академического лидерства «Приоритет-2030» (С КА ПВД 01-464-2023, выпуск 1);

СПО -  среднее профессиональное образование;
УВП -  работники НИУ МГСУ, относящиеся к категории учебно­

вспомогательного персонала:
У Б У иФ К- Управление бухгалтерского учета и финансового контроля;
Университет, НИУ МГСУ -  федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение высшего образования «Национальный 
исследовательский Московский государственный строительный университет»;

Школа -  Школа дизайна НИУ МГСУ;
ЭО -  электронное обучение;
ЭОР ~ электронные образовательные ресурсы.

1.2. Порядок назначения и освобождения руководителя Школы от 
должности

Руководитель Школы назначается и освобождается от должности приказом 
ректора Университета в установленном порядке, в том числе с учетом 
мотивированных представлений (при наличии) курирующего проректора, куратора 
Проекта и директора Института.

1.3. Квалификационные требования, предъявляемые к руководителю 
Школы

Руководитель Школы дизайна должен иметь высшее (профессиональное) 
образование и стаж работы на руководящих должностях в образовательных 
организациях высшего образования не менее 5 (пяти) лет, а также ученую степень 
и/или ученое звание.

1.4. Порядок замещения руководителя Школы в период его отсутствия
В период отсутствия руководителя Школы его обязанности исполняет 

заместитель, либо иное лицо, назначенное приказом ректора Университета в 
установленном порядке.
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1.5. Порядок реорганизации и ликвидации Школы дизайна
Школа реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Университета на 

основании решения Ученого совета Университета.

1.6. Правовые акты и нормативные документы, которыми Школа 
руководствуется в своей деятельности

В своей деятельности Школа руководствуется следующими документами (в 
актуальной редакции):

-  Конституция Российской Федерации:
-  Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;
“  иные федеральные законы, указы и распоряжения Президента Российской 

Федерации, постановления и распоряжения Правительства Российской Федерации;
-  нормативные правовые акты федеральных органов исполнительной власти, 

в том числе Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, 
органов исполнительной власти субъекта Российской Федерации, в котором 
осуществляется деятельность Университета, в частях, регламентирующих 
направления деятельности Школы;

-  Соглашение о создании Отраслевого консорциума «Строительство и 
архитектура» от 28 мая 2021 г,;

~ Соглашение о сотрудничестве между Министерством 
жилищно-коммунального хозяйства Российской Федерации 
консорциумом «Строительство и архитектура» от 28 мая 2021 г.;

-  Устав Университета;
-  Программа развития Университета;
-  приказы и распоряжения ректора, распоряжения 

направлениям деятельности;
~ иные локальные акты Университета;
-  настоящее Положение;
-требования стандарта ISO 9001:2015.

строительства и 
и Отраслевым

проректоров по

2. Структура и кадровый состав структурного подразделения

2.1. Организационная структура
2.1.1 Организационная структура Школы представлена в Приложении «А» к 

настоящему Положению.
2.1.2. Школа входит в состав Института, непосредственно подчиняется в 

установленном порядке директору Института, ее проектную деятельность 
координирует куратор Проекта.

2.1.3. Школа может иметь в своем составе лаборатории, учебно­
производственные мастерские, проектные студии и другие структурные 
подразделения, обеспечивающие образовательный и научный (научно- 
исследовательский, научно-технический) процессы.

2.1.4. Организационная структура Школы утверждается приказом ректора 
Университета, а в части структурных подразделений, осуществляющих
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образовательную и научную деятельность приказом ректора на основании решения 
Ученого совета Университета.

2.1.5. Общее руководство Школой дизайна осуществляет руководитель Школы 
дизайна.

2.2. Кадровый состав Школы дизайна
2.2.1. Кадровый состав Школы дизайна формируется в соответствии со 

штатным расписанием из числа НИР, ИТР, АУП, УВП. Штатное расписание Школы 
утверждается ректором Университета по представлению директора Института с 
учетом предложений куратора Проекта (при наличии), курирующего проректора (при 
наличии).

2.2.2. Функции, права, обязанности, требования к квалификации и 
ответственность работников Школы дизайна определены настоящим Положением, 
их трудовыми договорами и должностными инструкциями.

3. Цель и основные задачи Школы

3.1. Целью Школы является организация и осуществление образовательной, 
учебно-методической, научной, инновационной, экспертно-аналитической, 
проектной, профориентационной и иной деятельности, обеспечение высокого 
качества подготовки кадров, конкурентоспособных на мировом рынке труда, 
выполнения фундаментальных, поисковых и прикладных научных исследований с 
интеграцией результатов исследований в образовательный процесс.

3.2. Основными задачами Школы в соответствии с Программой развития 
Университета являются:

3.2.1. разработка, актуализация и реализация ОПОП ВО, ОПОП СПО, ДПП в 
сфере дизайна, удовлетворяющих потребности личности, общества и государства в 
интеллектуальном, техническом, технологическом, экономическом, социокультурном 
и нравственном развитии;

3.2.2. разработка, актуализация и реализация образовательных модулей в 
сфере дизайна для ОПОП ВО архитектурно-строительного профиля с целью 
повышения качества и разносторонности подготовки кадров для строительной и 
иных отраслей;

3.2.3. удовлетворение потребности организаций строительной и иных 
отраслей в квалифицированных специалистах по реализуемым Школой 
образовательным программам;

3.2.4. совершенствование образовательной деятельности на основе 
реализации междисциплинарных подходов к подготовке кадров для строительной и 
иных отраслей;

3.2.5. использование передовых, в том числе дистанционных, 
образовательных технологий и электронного обучения, формирование современной 
структуры организации и управления образовательным процессом, системы 
контроля качества образования, интеграция результатов исследований и разработок 
в образовательный процесс;
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3.2.6. обеспечение эффективного и результативного функционирования 
подразделений Школы;

3.2.7. развитие сотрудничества с образовательными, научными и другими 
организациями (в том числе в рамках Консорциума) с целью совместного решения 
научно-образовательных и творческих задач в области дизайна, в том числе в 
рамках обеспечения технологического суверенитета, цифрового суверенитета и 
импортозамещения;

3.2.8. обеспечение подготовки и переподготовки в сфере дизайна в 
Университете НПР, специалистов строительной и иных отраслей;

3.2.9. воспитание у молодежи стремления к новаторству и реализации 
научного и творческого потенциала, гражданской позиции, способности к труду и 
жизни в современных условиях;

3.2.10. просвещение и создание условий для гражданского диалога, в том 
числе через организацию и проведение молодежных конкурсов дизайна;

3.2.11. распространение знаний среди населения, повышение его 
образовательного и культурного уровня.

4. Функции Школы дизайна

4.1. Инициация разработки и актуализации ОПОП ВО, ОПОП СПО, ДПП и 
модулей соответствующих образовательных программ по направлениям 
деятельности Школы с учетом тенденции рынка образовательных услуг и рынка 
труда.

4.2. Организация и развитие взаимовыгодного сотрудничества Школы с 
заинтересованными российскими и зарубежными образовательными и научными 
организациями, организациями строительной и иных отраслей, профильными 
ассоциациями и объединениями работодателей, профессиональными 
сообществами в вопросах подготовки кадров и проведении актуальных 
исследований по направлениям деятельности Школы.

4.3. Организация и координация взаимодействия с профильными 
ассоциациями и объединениями работодателей, профессиональными 
сообществами, обеспечение рационального использования и развития 
материально-технических и кадровых ресурсов Университета, его академических и 
индустриальных партнеров при реализации образовательных программ и 
выполнении научных исследований.

4.4. Участие (при необходимости) в организации и/или проведении практик и 
стажировок, государственной итоговой аттестации, текущем контроле успеваемости 
и промежуточной аттестации обучающихся Университета, анализе качества 
подготовки выпускников Университета (в части касающейся).

4.5. Совершенствование и развитие содержания, форм, методов, технологий 
и средств обучения, используемых при реализации образовательных программ в 
Школе,

4.6. Организационная и информационная поддержка обучающихся по 
вопросам, связанным с образовательными программами, реализуемыми в Школе.
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4.7. Мониторинг и анализ российского и мирового рынков образовательных 
услуг по профилю деятельности Школы.

4.8. Участие (при необходимости) в проведении рекламно-информационных 
кампаний, направленных на популяризацию образовательных программ, 
реализуемых в Школе (во взаимодействии с иными структурными подразделениями 
Университета).

4.9. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений по 
распределению мест приема, финансируемых за счет бюджетных ассигнований 
федеральной бюджета по направлениям подготовки (специальностям), профильным 
для Школы.

4.10. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений по 
разработке и актуализации документов, регламентирующих деятельность Школы, 
разработка или участие в разработке указанных документов.

4.11. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений в 
отношении коллективов разработчиков и исполнителей при реализации ДПП в 
сфере дизайна, обеспечивает надлежащую реализацию ДПП, содействует развитию 
системы непрерывного образования в соответствии с профилем деятельности 
Школы.

4.11. Подготовка и внесение в установленном порядке предложений в 
отношении коллективов разработчиков и исполнителей при разработке и 
актуализации ОПОП ВО, ДПП, в том числе в части ЭОР, в том числе с ММЭ, в 
сфере дизайна, обеспечение надлежащей реализации ОПОП ВО, ДПП, содействие 
развитию системы непрерывного профессионального образования в соответствии с 
профилем деятельности Школы.

4.13. Выполняет иные функции, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, Уставом и иными локальными нормативными актами 
Университета,

5. Права и обязанности работников Школы

5.1. Права работников Школы
5.1.1. Запрашивать у структурных подразделений Университета сведения, 

справочные материалы и другие документы, а также другие ресурсы необходимые 
для осуществления деятельности.

5.1.2. Давать разъяснения, рекомендации и указания по вопросам, входящим 
в компетенцию Школы.

5.1.3. Участвовать в совещаниях, вести переписку по вопросам, входящим в 
компетенцию Школы.

5.1.4. Вносить предложения по повышению результативности и 
эффективности деятельности Школы.

5.1.5. Повышать свою профессиональную квалификацию.

5.2. Обязанности работников Школы
5.2.1. Надлежащим образом исполнять свои должностные обязанности 

в соответствии с настоящим Положением, трудовым договором и должностной
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инструкцией;
5.2.2. Всемерно содействовать решению основных задач Школы, исполнению 

функций Школы, надлежащей реализации Программы развития Университета.
5.2.3. Предоставлять отчетность в установленном порядке и нести 

ответственность за достоверность предоставленной информации;
5.2.4. Вести документацию в информационно-аналитических системах 

Университета.

6. Ответственность

Работники Школы несут ответственность за:
-  соблюдение законодательства Российской Федерации и локальных актов 

Университета в работе структурного подразделения;
-  своевременное и качественное выполнение возложенных на Школу задач и 

функций;
-  сохранность документов и материальных ценностей Школы и 

неразглашение конфиденциальной информации;
-  за полноту и своевременную актуализацию документации в структурных 

подразделениях Школы в соответствии с изменениями в законодательстве 
Российской Федерации в части ВО, СПО и ДПО, поступающими приказами, 
распоряжениями и письмами органов управления образованием и изданием новых 
внутренних нормативных документов Университета;

-  рациональное использование ресурсов и экономию средств Университета.

7. Конфиденциальность информации

Руководитель Школы при осуществлении своей деятельности обеспечивает 
защиту сведений, составляющих конфиденциальную информацию Университета и 
не подлежащую разглашению.

8. Взаимодействие и связи с другими структурными подразделениями 
Университета (внешнее и внутреннее)

8.1. Основные принципы взаимодействия Школы со структурными 
подразделениями Университета:

-  взаимодействие в рамках основных функций подразделений Университета 
строится на основе утвержденных внутренних нормативных и организационно­
распорядительных документов Университета;

-  взаимодействие в рамках подготовки и реализации совместных проектов и 
программ строится на основе планов данных проектов и программ, а также 
регламентов и процедур управления данными проектами.

8.2. Взаимодействие Школы с другими структурными подразделениями 
Университета определяется задачами и функциями, возложенными на Школу
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настоящим Положением.

9. Организация деятельности

9.1. Порядок планирования выполнения работ
Руководитель Школы составляет, директор Института по согласованию с 

курирующим проректором, куратором Проекта утверждает план-график мероприятий 
Школы на год, обеспечивающий выполнение работниками и структурными 
подразделениями Школы возложенных на них функций. Руководитель Школы 
доводит до сведения работников Школы утвержденный план-график мероприятий.

9.2. Порядок планирования и выполнения корректирующих действий
Руководитель Школы проводит анализ причин несоответствий и 

разрабатывает перечень коррекций и корректирующих действий, направленных на 
устранение повторного возникновения несоответствий. Руководитель Школы 
разрабатывает план-график выполнения корректирующих действий, доводит его до 
сведения исполнителей и контролирует его выполнение. Факт ознакомления 
исполнителя с корректирующими действиями, ответственность за выполнение 
которых возложена на него, фиксируется личной подписью исполнителя.

9.3. Порядок проведения проверки и анализа деятельности Школы
Руководители структурных подразделений Школы предоставляют материалы 

о деятельности структурных подразделений руководителю Школы. Руководитель 
Школы не реже 1 (одного) раза в год представляет отчет о деятельности Школы 
ректору, курирующему проректору, куратору Проекта и директору Института, на 
основании которого руководством Университета принимаются решения по 
повышению качества работы Школы.
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Приложение А

Организационная структура Школы Дизайна НИУ МГСУ

1. Школа Дизайна НИУ МГСУ:
1.1. Дирекция Школы дизайна.
1.2. Студенческое дизайн-бюро.
1.3. Лаборатория архитектурного дизайна и ландшафтной индустрии.
1.4. Творческие мастерские.
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